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POLITICA ANTICORRUPCAO

1. Finalidade

A Lagos em Acdo adota postura de tolerancia zero a corrupgdo, ao suborno, a fraude e a qualquer forma de
obtencdao de vantagem indevida. Esta Politica estabelece regras especificas para prevenir e combater essas
praticas nas atividades da instituicdo e complementa o Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de Integridade.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a Diretoria, associados, colaboradores, coordenadores de projetos, consultores,
prestadores de servigos, voluntarios e demais pessoas que atuem ou representem a Lagos em Acdo.
Fornecedores e parceiros também deverdo observar esses principios nas relagées mantidas com a instituicdo.

3. Condutas proibidas
E proibido, direta ou indiretamente:
e oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida;
realizar ou aceitar pagamento destinado a influenciar uma decisao;
utilizar terceiros para praticar ato que seria proibido a prépria instituicdo;
falsificar documentos, informacdes, comprovantes ou registros;
desviar recursos de projetos ou da instituicao;
realizar pagamentos sem finalidade legitima ou documentacdo adequada;
ocultar irregularidades financeiras;
fraudar processos de contratagao, selegdo, chamamentos ou presta¢des de contas;
dificultar ou impedir auditorias, fiscalizagdes ou procedimentos legitimos de controle.

4. Relagao com agentes publicos
O relacionamento da Lagos em Agao com agentes publicos deve ser institucional, transparente e compativel com
a legislacdo. E expressamente proibido oferecer ou conceder dinheiro, presente, beneficio, favor ou qualquer
vantagem com a finalidade de influenciar:
® licencas e autorizagoes;
fiscalizag0es;
decisdes administrativas;
aprovacao ou execuc¢ao de projetos;
celebrac¢do de contratos ou parcerias;
liberacdo de recursos;
participacdao em editais ou chamamentos;
gualquer outro ato praticado por agente publico.
Também sdo proibidos pagamentos de facilitagao, entendidos como valores ou beneficios destinados a acelerar
ou favorecer procedimentos que deveriam ocorrer regularmente.

5. Presentes, brindes e hospitalidades
Brindes institucionais de carater simbdlico e baixo valor poderao ser oferecidos ou recebidos quando nao tiverem
a finalidade de influenciar uma decisao. Ndao devem ser oferecidos ou aceitos:

e dinheiro ou equivalente;



e presentes de valor relevante;

® viagens, refeicdes ou beneficios excessivos;

e vantagens concedidas durante processo de contratacao, fiscalizacdo ou decisao publica;

e qualquer beneficio que possa gerar obrigacdo ou favorecimento.
Em situacdes de dulvida, a orientacdo deverd ser solicitada previamente a Diretoria ou ao responsavel pela
integridade.

6. Compras, contratacoes e terceiros
Fornecedores e prestadores de servigos deverao ser selecionados de acordo com critérios legitimos e objetivos.
E proibido:

e direcionar contratagdao em troca de beneficio pessoal;

e receber comissdo ou vantagem ndo autorizada;

® combinar pregos ou propostas de maneira fraudulenta;

® apresentar propostas ficticias para simular concorréncia;

e utilizar empresa ou terceiro apenas para ocultar o verdadeiro beneficidrio de pagamento.
Situacdes de conflito de interesses deverdo seguir as regras estabelecidas no Codigo de Etica e na Politica de
Integridade.

7. Projetos e prestacao de contas
Todas as informagGes apresentadas a financiadores, patrocinadores, parceiros e orgdos publicos deverdo
corresponder as atividades efetivamente realizadas. Ndo serdo admitidos:
® notas fiscais ou recibos falsos;
despesas inexistentes;
alteracdo indevida de valores;
comprovacdo de atividade ndo realizada;
falsificacdo de listas de presenca ou registros;
manipulacdo intencional de indicadores ou resultados;
e utilizacdo de recursos para finalidade diferente da autorizada sem a devida aprovacao.
Erros administrativos identificados de boa-fé deverao ser comunicados e corrigidos de maneira transparente.

8. Doagoes, patrocinios e apoios
Doagdes, patrocinios e apoios recebidos ou concedidos pela Lagos em Agdo devem possuir finalidade legitima e
compativel com seus objetivos institucionais. Esses mecanismos ndo poderao ser utilizados para:

e ocultar pagamentos indevidos;

e beneficiar agente publico ou pessoa relacionada;

® obter decisdo favoravel;

e contornar regras de contratagao;

e financiar finalidade ilegal.
9. Comunicag¢ao de suspeitas
Qualquer pessoa que identifique indicios de corrupgao, fraude, suborno, desvio de recursos ou outra conduta
incompativel com esta Politica devera comunicar a situagao pelo canal institucional definido pela Lagos em Acao.

e Canal de integridade:

> lagosemacaoong@gmail.com

As comunicac¢des realizadas de boa-fé serdo tratadas com responsabilidade e confidencialidade. Nao serd
admitida retaliacdo contra quem comunicar uma suspeita legitima ou colaborar com sua apuracao.

10. Apuracao e consequéncias



Possiveis violacOes desta Politica serdo analisadas de acordo com sua natureza e gravidade. Quando confirmada
uma irregularidade, poderao ser adotadas medidas como:
adverténcia;
afastamento de funcgdes;
encerramento de vinculo;
rescisdao contratual;
restituicdo de recursos;
comunicacdo ao financiador ou parceiro;
comunicacdo as autoridades competentes;
e demais providéncias administrativas ou legais aplicaveis.
A instituicdo também deverd avaliar a necessidade de corrigir procedimentos internos que tenham contribuido
para a ocorréncia.

11. Base normativa
Esta Politica considera especialmente:
e LeiFederal n?12.846/2013 — Lei Anticorrupgao;
e Decreto Federal n? 11.129/2022;
e demais normas anticorrup¢do e de responsabilizacdo aplicaveis as atividades da instituicdo.

12. Vigéncia e revisao
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela instancia competente da Lagos em Acdo e deverad ser

revisada quando houver alteracoes relevantes na legislacdo ou nas atividades da instituicdo.
Aprovada em: 26/10/2026
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