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POLITICA DE VOLUNTARIADO

1. Finalidade

A Lagos em Acdo reconhece o voluntariado como forma de participacdo social e colaboracdo com suas atividades
de conservacdo ambiental, educacdo, maricultura, pesquisa, cultura e fortalecimento das comunidades costeiras.
Esta Politica estabelece as regras gerais para participacao de voluntarios na instituicado.

2. Caracterizacao do servigo voluntario
O servico voluntario é realizado de forma espontanea e ndo remunerada, sem geracao de vinculo empregaticio
ou obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou de natureza semelhante. Toda participacdo voluntaria devera ser
formalizada por meio de Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, no qual serdo definidas as atividades,
responsabilidades e condi¢des de participacao.

3. Areas de atuacdo
De acordo com as necessidades da instituicdo e o perfil do participante, o voluntariado podera envolver
atividades como:
e educacdo ambiental;
apoio a eventos e a¢cBes comunitarias;
atividades administrativas;
comunicagao;
apoio a projetos;
pesquisa e produgao de conhecimento;
atividades relacionadas a maricultura;
apoio as ac¢oes realizadas na Fazenda Marinha;
e outras atividades compativeis com os objetivos institucionais.
A participacdao em determinada atividade dependerd de autorizagdo e, quando necessario, da qualificacdo técnica
adequada.

4. Selegao e ingresso
A Lagos em Acgdo podera realizar selecao de voluntdrios considerando:
e interesse e disponibilidade;
formacgao ou experiéncia;
habilidades necessarias;
natureza da atividade;
condic¢des de seguranca;
® capacidade de acompanhamento pela equipe.
A instituicdo poderd recusar ou encerrar uma participacdao quando nao houver atividade compativel, estrutura
de supervisdao ou condi¢des adequadas para sua realizagao.

5. Termo de Adesao
Antes do inicio das atividades, o voluntario deverd assinar Termo de Adesdo contendo, no minimo:
e identificacdo do voluntdrio e da Lagos em Acao;



descricdo das atividades;
local ou drea de atuacao;
periodo ou forma de participacao;
condicOes para execucgao do servico;
responsabilidades das partes;
declaracdo de carater voluntdrio e ndo remunerado;
regras para eventual ressarcimento de despesas;
e condicdes de encerramento.
O Termo de Adesao serda mantido nos registros da instituicao.

6. Orientacao e supervisao

O voluntario devera receber as orientacdes necessarias para realizar as atividades que Ihe forem atribuidas.
Cada atividade deverd possuir responsavel ou pessoa de referéncia para acompanhamento.

O voluntdrio n3o deverd executar tarefas para as quais ndo tenha recebido autorizacdo, orientacdo ou
capacitacdo adequada.

7. Seguranga

Atividades realizadas em embarcacdes, balsas, Fazenda Marinha, ambiente costeiro, mergulho, manejo de
organismos ou outras situagOes de risco deverdo observar as normas e orientagdes de seguranc¢a da Lagos em
Acdo. Quando necessdrio, o voluntdrio deverad utilizar equipamentos de protecdo individual e seguir
integralmente as determinagGes da equipe responsavel. Atividades técnicas ou de maior risco poderdo ser
restritas a pessoas com formacdo, habilitacdo ou experiéncia compativel. A Lagos em Ac¢do podera suspender
gualquer atividade quando considerar que ndo existem condicGes adequadas de seguranca.

8. Responsabilidades do voluntario
Durante sua participacdo, espera-se que o voluntario:
® cumpra as atividades assumidas com responsabilidade;
respeite os horarios e compromissos previamente acordados;
siga as orientagOes dos responsaveis;
preserve equipamentos e estruturas da instituicdo;
mantenha confidencialidade sobre informag¢des protegidas;
comunique dificuldades, acidentes ou situagdes de risco;
respeite o Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas institucionais aplicaveis.

9. Despesas e ressarcimentos
O servigo voluntario ndo gera remunera¢ao. Quando houver necessidade de realizagao de despesas diretamente
relacionadas a atividade voluntaria, poderd haver ressarcimento, desde que:

® adespesa tenha sido previamente autorizada pela Lagos em A¢ao;

e esteja diretamente relacionada a atividade realizada;

® seja devidamente comprovada.
O fornecimento eventual de alimentagao, transporte, uniforme, equipamento de protecdo ou outros meios
necessarios a realiza¢do da atividade nao constitui remuneracao.

10. Uso de informagoes, imagens e dados

Os dados pessoais dos voluntarios serdo tratados de acordo com a Politica de Protecdao de Dados Pessoais da
Lagos em Acdo. Fotografias, videos ou outros registros envolvendo voluntdrios deverdao observar as regras
institucionais de uso de imagem. Informacdes internas, dados de projetos ou materiais confidenciais acessados
durante o voluntariado nao deverao ser divulgados sem autorizacao.



11. Participacao de menores de idade

A participacdo de menores de idade em atividades voluntarias somente poderd ocorrer quando compativel com
a natureza da atividade, com autorizagao dos responsaveis e observancia das normas legais e de seguranga
aplicaveis. Atividades educativas realizadas por estudantes como visitantes ou participantes de projetos nao
serao automaticamente consideradas servigo voluntario.

12. Encerramento da participacao
O voluntario poderd encerrar sua participacdo a qualguer momento, preferencialmente comunicando
previamente a pessoa responsavel pela atividade. A Lagos em A¢do também poderd encerrar a participacdo em
situagdes como:
e descumprimento das regras institucionais;
conduta incompativel com o Cédigo de Etica;
descumprimento de orientacdes de seguranca;
auséncia reiterada sem comunicacdo;
término da atividade ou projeto;
e impossibilidade de acompanhamento adequado.
O encerramento do voluntariado ndo gera direito a indeniza¢cdo ou remuneracgao.

13. Documentos relacionados

Esta Politica devera ser observada em conjunto com:

Cédigo de Etica e Conduta;

Politica de Integridade;

Politica Anticorrupcao;

Politica de Protecdo de Dados Pessoais;

Termo de Adesdo ao Servico Voluntario;

procedimentos especificos de seguranca aplicaveis as atividades.

14. Vigéncia
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela instancia competente da Lagos em Ac¢do e podera ser

revisada sempre que necessario.
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